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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA UPRAVLJANJA “ENEL” D.O.O. JE SASTAVNI DEO 

POSLOVNE POLITIKE KOJU NAJVIŠE RUKOVODSTVO PREISPITUJE DA BI STALNO 

BILA ADEKVATNA 
 

OSNOVNI CILJ JE POSTIZANJE VISOKOG KVALITETA NAŠIH PROIZVODA I USLUGA 
,OČUVANJE,UNAPREĐENJE I ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE I BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA 

RADU 
 

U SKLADU S TIM POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA UPRAVLJANJA PREDUZEĆA JE: 
 
 Ispunjenje zahteva i očekivanja kupaca i krajnjih korisnika naših proizvoda i usluga. 

 Stalno poboljšavanje kvaliteta proizvoda i usluga ulaganjem u ljudske resurse i opremu, 

poštovanje rokova i konkurentski odnos cene i kvaliteta. 

 Razvijanje partnerskih odnosa sa isporučiocima na osnovu zajedničkog interesa. 

 Primena, održavanje i kontinuirano unapređenje integrisanog sistema menadžementa. 

 Dosledno poštovanje zakona, propisa, kodeksa, standarda iz oblasti zaštite životne sredine, 

bezbednosti i zdravlja na radu, delatnosti preduzeća, kao i ugovornih klauzula. 

 Unapređenje organizacije rada u cilju racionalnog korišćenja resursa,repromaterijala i energije kao 

i težnja ka smanjenju ukupnog otpada kao i odgovarajuće postupanje sa otpadom radi očuvanja i 

zaštite životne sredine. 

 Stvaranje bezbednih i zdravih uslova za rad, bez profesionalnih bolesti i povreda na radu. 

 Stalno praćenje i sprovođenje mera u cilju unapređenja sistema upravljanja zaštitom životne 

sredine i zaštitom zdravlja i bezbednosti na radu. 

 Uključivanje svih zaposlenih u održavanje i poboljšavanje uspostavljenog integrisanog sistema 

menadžmenta. 

 Informisanje zaposlenih , poslovnih partnera i drugih  zainteresovanih strana o opredeljenju za 

zaštitu životne sredine i o njihovim obavezama u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu 

 Definisanje i bavljenje rizicima i prilikama u cilju poboljšanja integrisanog sistema menadžmenta 

 

Rukovodstvo preduzeća je odgovorno za sprovođenje i preispitivanje ove politike u skladu sa 

standardima: 

SRPS ISO 9001:2015,  SRPS ISO 14001:2015 i SRPS ISO 45001-2018 

Svi zaposleni dužni su da se ponašaju u skladu sa ovom politikom i da rade na ostvarenju ciljeva 
IMS koji iz nje proističu. 
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